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Sqarim

Ky raport éshté pérgatitur me mbéshtetjen e Democracy for
Development (D4D), né kuadér té Rrjetit YouthHub pér Ballkanin
Peréndimor dhe Turqiné (YHWBT), dhe éshté bashkéfinancuar nga
Bashkimi Evropian.

Pérmbajtja e kétij raporti éshté pérgjegjési e vetme e Qendrés pér
Hulumtime Psiko-Sociale dhe Mjekésore (QHPSM) dhe né asnjé
rrethané nuk mund té konsiderohet se pasqyron géndrimet e

Bashkimit Evropian, Democracy for Development (D4D) apo Rrjetit
YouthHub WB&T.
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Hyrje

Inteligjenca artificiale (AI) nuk éshté mé njé teknologji periferike. Ai po pérhapet né
vendet e punés, shérbimet publike, arsimin, kujdesin shéndétésor dhe sistemet e
pérditshme té konsumatoréve me njé ritém qé po riforméson pritshmeérité sociale dhe
praktikat organizative. Gjetjet e fundit ndérkombétare tregojné se shumica e njerézve
presin qé Al té ndikojé né jetén e pérditshme né té ardhmen e afért, ndérsa besimi né
drejtésiné, transparencén dhe geverisjen e Al mbetet mé i brishté sesa veté adoptimi
(Stanford Institute for Human-Cented Artificial Intelligence [HAI], 2025). Né vendet e
punés, menaxhimi algoritmik dhe mjetet e vendimmarrjes me Al jané tashmé té
zakonshme, megjithaté shumé punonjés raportojné se ndihen té papérgatitur ose té
pakéndshém duke i pérdorur ato, duke sugjeruar se pérshtatja sociale dhe psikologjike
ndaj Al mund té mbetet prapa zbatimit teknologjik (Gallup, 2024; OECD, 2023)..

Kjo shképutje ka réndési pér shéndetin mendor. Literatura sugjeron gjithnjé e mé
shumé se IA mund té funksionojé si burim mundésish dhe si burim pasigurie. Nga
njéra ané, IA mund té pérmirésojé produktivitetin, t€ mbéshtesé¢ vendimmarrjen dhe
té zgjerojé aksesin né shérbimet shéndetésore dhe té shéndetit mendor (OECD, 2024;
Organizata Botérore e Shéndetésisé [OBSH], 2021). Pérkundrazi, IA shpesh pérjetohet
si e véshtiré pér t'u parashikuar dhe potencialisht kércénuese pér autonominé dhe
siguriné e punésimit (de Freitas et al., 2023). Teoria mbi intolerancén ndaj pasigurisé
dhe vlerésimi i stresit ndihmon né shpjegimin pse kushte té tilla mund té nxisin
ankthin dhe stresin: kur individét e perceptojné njé mjedis té ri teknologjik si té
paparashikueshém ose té pakontrollueshém, shqetésimi psikologjik béhet mé i
mundshém (Carleton, 2016; Lazarus & Folkman, 1984).

Literatura empirike né zhvillim e mbéshtet kété shqetésim, megjithése ajo mbetet
ende e fragmentuar. Studimet ekzistuese e lidhin ankthin ndaj automatizimit me
crregullimet e gjumit (Baek et al., 2022), ekspozimin ndaj automatizimit me shéndet
mé té dobét mendor (Abeliansky et al., 2024), si dhe ndérveprimin me inteligjencén
artificiale me vetminé dhe pagjumésiné (Tang et al., 2023). Studime té tjera kané
evidentuar ankth ekzistencial lidhur me inteligjencén artificiale (Alkhalifah et al,,
2024), friké nga zévendésimi i vendeve té punés si pasojé e inteligjencés artificiale
gjenerative (Jo & Park, 2025), si dhe lidhje pozitive ndérmjet ankthit ndaj inteligjencés
artificiale dhe ankthit pér papunési tek studentét (Ucar et al., 2024).

Né té njéjtén kohé, disa studime mbi digjitalizimin
sugjerojné se teknologjia mund té mbéshtesé
mirégenien kur zbatohet né ményra qé
pérmirésojné cilésiné e punés (Sun et al, 2022).
Marré sé bashku, kéto gjetje tregojné drejt njé
propozimi gendror, por ende té pamjaftueshém té
testuar: pasiguria e perceptuar rreth inteligjencés
artificiale mund té jeté njé mekanizém ky¢ pérmes
té cilit ndryshimet e shpejta teknologjike ndikojné
né ankth, stres dhe miréqenie psikologjike. Ky
boshllék né literaturé e motivon studimin aktual.
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SFONDI:

Rritja e Shpejté e Inteligjencés Artificiale dhe
Ndryshimet Shoqgérore

Tranzicioni bashkékohor drejt inteligjencés
artificiale karakterizohet si nga shpejtésia,
ashtu edhe nga shtrirja e gjeré e tij. Sipas Al
Index 2025, pritjet globale se inteligjenca
artificiale do té ndikojé ndjeshém né jetén e
pérditshme kané vazhduar té rriten, ku
aférsisht dy té tretat e njerézve né vendet e
pérfshira né anketim presin njé ndikim té
konsiderueshém brenda tre deri né pesé
viteve té ardhshme (Stanford HAI, 2025). Né
té njéjtén kohé, besimi se kompanité e
inteligjencés artificiale do t'i mbrojné té
dhénat personale ka réné, ndérsa mé pak
njeréz besojné se sistemet e inteligjencés
artificiale jané té paanshme dhe té drejta
(Stanford HAI, 2025). Kéto modele
sugjerojné se ndérgjegjésimi publik pér
potencialin transformues té inteligjencés
artificiale po rritet paralelisht me
shqetésimet pér geverisjen e saj dhe pasojat
shoqérore.

2026

Kéto ndryshime né nivel makro pasqyrohen
edhe brenda organizatave. Té dhénat e
OECD-sé tregojné se mjetet e menaxhimit
algoritmik, si¢ jané sistemet softuerike té
bazuara né inteligjencé artificiale qé
automatizojné pjesérisht detyrat
menaxheriale, tashmé pérdoren gjerésisht
népér organizata, ndérkohé qé ngrené
shqgetésime lidhur me llogaridhénien dhe
mbrojtjen e shéndetit té punétoréve (OECD,
2023). Né ményreé té ngjashme, Gallup
(2024) raporton se shumé punonjés e
perceptojné inteligjencén artificiale si
potencialisht té dobishme pér
produktivitetin, por relativisht pak prej tyre
ndihen té rehatshém ose té pérgatitur miré
pér ta pérdorur até né rolet e tyre. Po ashtu,
shumé vende pune ende nuk kané udhézime
té qarta pér pérdorimin e inteligjencés
artificiale. Né kété kuptim, inteligjenca
artificiale pérfaqéson njé ndryshim mé té
gjeré shogéror qé riorganizon
vendimmarrjen, kérkesat pér aftési dhe veté
pérvojén e punés.
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INTELIGJENCA
ARTIFICIALE SI
BURIM
MUNDESISH
DHE
PASIGURIE
PSIKOLOGJIKE

Kuptimi shogéror i inteligjencés artificiale éshté né thelb ambivalent.
Nga njéra ané, inteligjenca artificiale mund té fuqizojé performancén
njerézore, té€ automatizojé punét pérséritése, té€ mbéshtesé qasjen pér
persona me nevoja té ndryshme dhe té ofrojé ndihmé té
personalizuar né fusha té ndryshme, pérfshiré shéndetin dhe
shéndetin mendor (OECD, 2024). Rishikimet e OECD-sé theksojné se
myjetet e bazuara né inteligjencé artificiale mund té ofrojné mbéshtetje
té personalizuar pér gjendje specifike té shéndetit mendor dhe pér
aftési té kufizuara kognitive, duke reflektuar potencialin e késaj
teknologjie pér té zgjeruar mbéshtetjen dhe pér té ulur barrierat né
gasjen ndaj kujdesit (OECD, 2024). Né ményré té ngjashme,
udhézimet kryesore té politikave nga OBSH-ja e trajtojné
inteligjencén artificiale si njé teknologji me potencial té réndésishém
pér sistemet shéndetésore, ndérkohé qé theksojné nevojén pér
geverisje té kujdesshme etike (WHO, 2021).

Nga ana tjetér, inteligjenca artificiale éshté psikologjikisht e vecanté,
sepse njerézit shpesh e pérjetojné até si té paqarté dhe té véshtiré pér
t'u parashikuar. De Freitas et al. (2023) argumentuan se njerézit jané té
motivuar té kuptojné dhe té kontrollojné mjediset e tyre, dhe se
karakteri “kuti e zez€” i inteligjencés artificiale mund té gjenerojé friké
dhe mosbesim pikérisht sepse i pengon kéto motive. Sinteza e tyre
gjithashtu theksoi se kontrolli i perceptuar éshté ngushtésisht i lidhur
me pérballimin dhe mirégenien emocionale, duke e béré paqartésiné
dhe paparashikueshmériné pengesa té mundshme psikologjike pér
pranimin e inteligjencés artificiale. Studimet e lidhura mbi
perceptimin publik, né ményré té ngjashme, tregojné se géndrimet
ndaj inteligjencés artificiale formésohen si nga vlerésimi pér
pérfitimet e mundshme, ashtu edhe nga pasiguria, kércénimi dhe
frika (de Freitas et al., 2023).

Ky dualitet éshté vecanérisht i réndésishém pér té kuptuar ankthin
ndaj inteligjencés artificiale. Ankthi nuk prodhohet vetém nga
ekspozimi objektiv ndaj teknologjisé, por edhe nga ményra se si
interpretohet ky ekspozim. Né teoriné klasike té stresit dhe
pérballimit, ngjarjet béhen stresuese kur vlerésohen si kércénuese ose
si situata qé tejkalojné burimet pérballuese té individit (Lazarus &
Folkman, 1984). Né ményré té ngjashme, modelet bashkékohore té
intolerancés ndaj pasigurisé e pérshkruajné pasiguriné si njé nxités
gendror té ankthit, sepse situatat e paqarta, té€ paparashikueshme ose
jo mjaftueshém té kontrollueshme pérjetohen si té pakéndshme dhe
kércénuese (Carleton, 2016). T€ aplikuara né kontekstin e inteligjencés
artificiale, kéto korniza sugjerojné se ndryshimi i shpejté teknologjik
ka mé shumé gjasa té pérjetohet si shqetésues kur njerézit e
perceptojné inteligjencén artificiale si té véshtiré pér t'u kuptuar, té
véshtiré pér t'u ndikuar ose si kércénim té€ mundshém ndaj
rezultateve té réndésishme, si kompetenca, punésueshméria apo
lidhja sociale.
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RREZIQET PER
SHENDETIN MENDOR
GJATE TRANZICIONIT
TEKNOLOG]JIK

Studimet mé té gjera né kontekstin e punés tashmé sugjerojné se ndryshimet e nxitura
nga teknologjia mund té ndikojné né shéndetin mendor si né ményra té dobishme,
ashtu edhe né ményra té démshme. Johnson et al. (2020) arritén né pérfundimin se
automatizimi dhe teknologjia e avancuar mund té ndikojné né shéndetin mendor té
punonjésve pérmes ndryshimeve né dizajnin e punés, intensitetin e punés,
marrédhéniet sociale, kontrollin dhe siguriné e rolit profesional. Ata mé tej
argumentuan se pjesémarrja e punonjésve né dizajnimin dhe zbatimin e ndryshimeve
teknologjike mund té mbrojé shéndetin mendor, ndérsa ndryshimet e menaxhuara
dobét mund té intensifikojné izolimin, pasiguriné dhe shqetésimin psikologjik.
Studimet empirike gjithnjé e mé shumé e mbéshtesin kété shqetésimlidhjes sociale
dhe parashikueshmeérisé.

Né njé mostér pérfagésuese kombétare té punonjésve né Kore, Baek et al. (2022) gjetén se
ankthi mé i larté ndaj automatizimit lidhej me gjasa mé té médha pér ¢rregullime té
gjumit, ku kjo lidhje ishte mé e forté tek punonjésit mé té rinj. Né ményré té ngjashme,
Blasco et al. (2020) gjetén se punonjésit né vende pune té automatizueshme kishin mé
shumé gjasa té pérjetonin ¢rregullime té rénda mendore, ndérsa frika nga humbja e vendit
té punés dhe ndryshimet profesionale u shfagén si mekanizma té réndésishém shpjegues.
Né njé studim té lidhur me kété fushé, Abeliansky et al. (2024) raportuan se intensiteti mé i
larté i pérdorimit té robotéve lidhej me shéndet mé té dobét mendor tek punonjésit,
ndérsa pasiguria ekonomike dhe shqetésimet pér pérkeqésimin e kushteve té punés e
shpjegonin pjesérisht kété marrédhénie.

Studimet specifike pér inteligjencén artificiale e pérforcojné kété model. Tang et al. (2023)
treguan se ndérveprimi mé i shpeshté me inteligjencén artificiale né vendin e punés lidhe;j
me vetminé, pagjumésiné dhe konsum mé té larté té alkoolit pas orarit té punés. Alkhalifah
et al. (2024) dokumentuan nivele té konsiderueshme té ankthit ekzistencial lidhur me
inteligjencén artificiale né njé mostér nga Arabia Saudite. Né ményré té ngjashme, Ucar et
al. (2024) gjetén se ankthi ndaj inteligjencés artificiale ishte i lidhur pozitivisht me ankthin
pér papunési tek studentét universitaré. Sé fundmi, Jo dhe Park (2025) raportuan se
personalizimi dhe tiparet antropomorfike té inteligjencés artificiale gjenerative lidheshin
me ankth mé té larté pér zévendésimin e vendit té punés tek punonjésit e zyrave.

NEé té njéjtén kohé, evidenca nuk éshté njétrajtésisht negative. Sun et al. (2022) gjetén se
marrédhénia ndérmjet digjitalizimit dhe shéndetit mendor ndérmjetésohej pozitivisht nga
mirégenia né vendin e punés. Gjetjet e tyre sugjerojné se ndryshimi teknologjik mund té
pérmirésojé rezultatet psikologjike kur ai rrit kuptimésiné e punés, burimet e
disponueshme dhe mundésité pér zhvillim. Prandaj, literatura né zhvillim mbéshtet njé
model kushtor dhe jo determinist: ndryshimi teknologjik mund ta lehtésojé ose ta
pérkeqésojé shqetésimin psikologjik, varésisht nga ményra se si ndikon né perceptimet e
kontrollit, kompetencés,
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BOSHLLEKU KERKIMOR: EVIDENCE E
KUFIZUAR MBI PASIGURINE E LIDHUR
ME INTELIGJENCEN ARTIFICIALE DHE

MIREQENIEN

« Pavarésisht rritjes sé shpe;jté té
literaturés shkencore mbi
inteligjencén artificiale, evidenca e
drejtpérdrejté mbi pasiguriné e
perceptuar lidhur me inteligjencén
artificiale dhe miréqgenien e gjeré
psikologjike mbetet e kufizuar. Njé
pjesé e madhe e literaturés ekzistuese
fokusohet né besimin publik ndaj
inteligjencés artificiale (de Freitas et
al., 2023), automatizimin né vendin e
punés dhe pasiguriné pér punésim
(Abeliansky et al., 2024; Blasco et al.,
2020), rezultate specifike si
crregullimet e gjumit (Baek et al.,
2022) ose ankthi pér papunési (Ucar et
al., 2024), si dhe diskutime etike dhe
politike (WHO, 2021). Megjithése kéto
kontribute jané té vlefshme, ato ende
nuk ofrojné njé kornizé té€ integruar
qé shpjegon se si pasiguria rreth
inteligjencés artificiale pérkthehet né
ankth, stres dhe miréqgenie
psikologjike.

« Fragmentimi i literaturés éshté i

dukshém edhe né popullatat dhe
konstruktet e shqyrtuara. Studimet jané
fokusuar né ményra té ndryshme te
punonjésit, studentét ose mostrat e
publikut té gjeré, ndérsa relativisht pak
prej tyre kané shqyrtuar njékohésisht
pasiguriné e lidhur me inteligjencén
artificiale, ankthin ndaj inteligjencés
artificiale, stresin e perceptuar dhe
miréqgenien psikologjike brenda njé
modeli té vetém konceptual. Si
rrjedhojé, mbetet ende e pagarté nése
pasiguria rreth inteligjencés artificiale
kontribuon né shéndet mé té dobét
mendor kryesisht pérmes rritjes sé
ankthit ndaj inteligjencés artificiale,
nése njohurité mbi inteligjencén
artificiale mund té veprojné si faktor
mbrojtés, dhe nése ankthi ndaj
inteligjencés artificiale lidhet jo vetém
me shqetésimin psikologjik, por edhe
me uljen e miréqgenies psikologjike.
Adresimi i kétyre pyetjeve pérfaqéson
njé hap té réndésishém té métejshém
pér té kuptuar implikimet psikologjike
té tranzicionit té vazhdueshém drejt
inteligjencés artificiale.
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QELLIMI I
STUDIMIT

Inteligjenca artificiale (IA) éshté integruar
me shpejtési né kontekste arsimore,
profesionale dhe té pérditshme, duke krijuar
njékohésisht mundési dhe sfida pér
individét. Ndérsa teknologjité e inteligjencés
artificiale ofrojné rritje té efikasitetit,
inovacionit dhe qgasjes, zhvillimi i tyre i
shpejté ka gjeneruar gjithashtu shgetésime
lidhur me punésimin, privatésiné,
autonominé njerézore dhe pasojat mé té
gjera shoqérore té ndryshimit teknologjik. Si
rezultat, individét mund té pérjetojné
pasiguri lidhur me implikimet e ardhshme
té inteligjencés artificiale, gjé qé mund té
kontribuojé né ankth, stres dhe ndryshime
né miréqgenien psikologjike.

Megjithése hulumtimet e méparshme kané
shqyrtuar gjithnjé e mé shumé qéndrimet
ndaj adoptimit dhe pranimit té inteligjencés
artificiale, mé pak vémendje i éshté kushtuar
pasojave psikologjike qé lidhen me
pasiguriné rreth zhvillimeve né kété fushé.
Né vecanti, té kuptuarit se si ndérveprojné
pasiguria e perceptuar, ankthi i lidhur me
inteligjencén artificiale, stresi, miréqgenia dhe
njohurité mbi inteligjencén artificiale mund
té ofrojé njohuri té vlefshme mbi faktorét qé
nxisin pérshtatjen psikologjike né njé
shogéri gjithnjé e mé té ndikuar nga
inteligjenca artificiale.

Studimi aktual kishte pér qéllim té
shqyrtonte marrédhéniet ndérmjet
intolerancés ndaj pasigurisé, ankthit ndaj
inteligjencés artificiale, njohurive mbi
inteligjencén artificiale, stresit té perceptuar
dhe miréqgenies psikologjike. Né ményré
specifike, studimi shqyrtoi nése individét qé
pérjetojné pasiguri mé té larté lidhur me
inteligjencén artificiale raportojné gjithashtu
nivele mé té larta té ankthit dhe stresit, si
dhe nése njohurité mbi inteligjencén
artificiale mund té shérbejné si faktor
mbrojtés, i lidhur me ankth mé té ulét dhe
rezultate mé té favorshme psikologjike.
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Bazuar né literaturén ekzistuese teorike dhe empirike lidhur me
pasiguriné, ankthin teknologjik, stresin dhe miréqgenien, u propozuan
hipotezat e méposhtme:

HI. Pasiguria e perceptuar lidhur me inteligjencén artificiale éshté e
lidhur pozitivisht me ankthin ndaj inteligjencés artificiale.

H2. Ankthi ndaj inteligjencés artificiale éshté i lidhur pozitivisht me
stresin e perceptuar.

H3. Intoleranca ndaj pasigurisé parashikon pozitivisht ankthin ndaj
inteligjencés artificiale.

H4. Njohurité mbi inteligjencén artificiale jané té lidhura negativisht
me ankthin ndaj inteligjencés artificiale.

Hb. Ankthi ndaj inteligjencés artificiale éshté i lidhur negativisht me
miréqenien psikologjike.

Studimi u udhéhoq nga pyetjet kérkimore té méposhtme:

1. Cila éshté marrédhénia ndérmjet intolerancés ndaj pasigurisé dhe
ankthit ndaj inteligjencés artificiale?

2. A lidhet ankthi ndaj inteligjencés artificiale me nivele mé té larta té
stresit té perceptuar?

A e parashikon intoleranca ndaj pasigurisé ankthin ndaj inteligjencés
artificiale pértej ndikimit té njohurive mbi inteligjencén artificiale?
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A lidhen njohurité mbi inteligjencén artificiale me nivele mé té uléta té
ankthit ndaj inteligjencés artificiale?

Cila éshté marrédhénia ndérmjet ankthit ndaj inteligjencés artificiale dhe
miréqenies psikologjike?

Si ndérlidhen ankthi ndaj inteligjencés artificiale, pasiguria, njohurité mbi
inteligjencén artificiale, stresi dhe miréqgenia psikologjike brenda njé
modeli mé té gjeré shpjegues?
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METODA

2.1 Dizajni 1 Hulumtimit

Studimi aktual pérdori njé dizajn hulumtues kuantitativ,
ndérseksional. Té dhénat u mblodhén pérmes njé pyetésori online
me vetéraportim, i cili vlerésonte ankthin ndaj inteligjencés
artificiale, intolerancén ndaj pasigurisé, njohurité mbi inteligjencén
artificiale, stresin e perceptuar dhe miréqenien psikologjike.

2.2 Pjesémarresit

Mostra pérbéhej nga 91 pjesémarrés qé banonin né

Kosové. Mosha e pjesémarrésve varionte nga 14 deri né 61

vjec (M = 24.26, SD = 7.95). Shumica e pjesémarrésve u
identifikuan si femra (n =70, 76.9%), ndérsa 21 i
pJesemarres u identifikuan si meshkuj (23.1%). Sa i per‘ket -
nivelit arsimor, shumica e pjesémarrésve ishin té

regjistruar ose kishin pérfunduar studimet bachelor (n = “-

57, 62.6%), té ndjekur nga studimet masteér (n = 20, 29, 0/) ey
arsimi i mesém (n = 6, 6.6%), arsimi né nivel doktorature .=
(n = 3, 3.8%), arsimi profesional (n = 8, 8.3%) dhe arsimi ("""
fillor (n = 2, 2.2%). U pérdor njé strategji e kampionimit t&"
pérshtatshém. Pjesémarrja ishte vullnetare dhe té

anketuarit e plotésuan pyetésorin né ményré anonime.

2.3 Procedurat e Mbledhjes se te Dhénave

Té dhénat u mblodhén pérmes njé platforme online pér anketime.
Pjesémarrésit u rekrutuan pérmes kanaleve elektronike té
shpérndarjes, pérfshiré rrjetet sociale dhe kontaktet personale ose
profesionale. Para pjesémarrjes, t€ anketuarit u informuan pér
qéllimin e studimit dhe pér natyrén vullnetare té pjesémarrjes.
Pjesémarrésit dhané pélgimin e informuar para se té vazhdonin
me plotésimin e pyetésorit. Pyetésori pérbéhej nga pyetje
demografike, t€ ndjekura nga njé seri instrumentesh té
standardizuara qé matnin ankthin ndaj inteligjencés artificiale,
intolerancén ndaj pasigurisé, njohurité mbi inteligjencén artificiale,
stresin e perceptuar dhe miréqgenien psikologjike. Plotésimi i
pyetésorit zgjaste aférsisht 15-20 minuta. Té gjitha pérgjigjet u
trajtuan né ményré konfidenciale dhe u analizuan vetém né formé
té agreguar
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2.4 Instrumentet Matese

Shkalla e Ankthit ndaj Inteligjencés Artificiale (AIAS)

Ankthi ndaj inteligjencés artificiale u vlerésua pérmes Shkallés sé Ankthit ndaj
Inteligjencés Artificiale (Artificial Intelligence Anxiety Scale; AIAS). Kjo shkallé
vleréson shgetésimet emocionale, kognitive dhe sjellore qé lidhen me praniné dhe
ndikimin né rritje té inteligjencés artificiale né jetén e pérditshme. Pjesémarrésit iu
pérgjigjén 21 artikujve duke pérdorur njé shkallé té tipit Likert me 7 piké, ku rezultatet
mé té larta tregojné nivele mé té larta té ankthit té lidhur me inteligjencén artificiale.

Shkalla e Intolerancés ndaj Pasigurisé (IUS)

Intoleranca ndaj pasigurisé u mat pérmes Shkallés sé Intolerancés ndaj Pasigurisé
(Intolerance of Uncertainty Scale; IUS). Ky instrument vleréson prirjen e individéve
pér t'i perceptuar situatat e pasigurta si stresuese, té papranueshme ose kércénuese.
Pjesémarrésit vlerésuan 27 artikuj né njé shkallé té tipit Likert me 5 piké, ku rezultatet
meé té larta reflektojné intolerancé mé té madhe ndaj pasigurisé.

Shkalla Meta e Njohurive mbi Inteligjencén Artificiale (MAILS)

Njohurité mbi inteligjencén artificiale u vlerésuan pérmes Shkallés Meta té€ Njohurive
mbi Inteligjencén Artificiale (Meta-Al Literacy Scale; MAILS). Ky instrument vleréson
njohurité, kompetencat, té€ kuptuarit kritik dhe aftésité e vetéperceptuara qé lidhen
me inteligjencén artificiale. Shkalla pérbéhej nga 34 artikuj, té vlerésuar né njé shkallé
pérgjigjeje me 10 piké.

Shkalla e Stresit té Perceptuar (PSS)

Stresi i perceptuar u mat duke pérdorur njé version té pérshtatur té€ Shkallés sé Stresit
té Perceptuar (Perceived Stress Scale; PSS). Pjesémarrésit u udhézuan qé t’i
pérgjigjeshin secilit artikull né raport me pérvojat, mendimet dhe shgetésimet e tyre
lidhur me inteligjencén artificiale dhe ndikimin e saj shogéror. Shkalla pérbéhej nga
14 artikuj, té vlerésuar né njé shkallé té tipit Likert me 4 piké. Artikujt me formulim
pozitiv u koduan né ményré té kundért para analizés, né ményré qé rezultatet meé té
larta té pérfagésonin stres mé té larté té perceptuar.

Indeksi i Miréqgenies i Organizatés Botérore té Shéndetésisé (WHO-5)

Miréqenia psikologjike u vlerésua duke pérdorur njé version té pérshtatur té Indeksit
té Miréqgenies té Organizatés Botérore té Shéndetésisé (World Health Organization
Well-Being Index; WHO-5). Pjesémarrésit vlerésuan shkallén né té cilén kishin
pérjetuar gjendje emocionale pozitive dhe miréqgenie té pérgjithshme né raport me
zhvillimet né inteligjencén artificiale. Instrumenti pérbéhet nga pesé artikuj, té
vlerésuar né njé shkallé pérgjigjeje me 6 piké, nga O deri né 5. Rezultatet mé té larta
tregojné mirégenie mé té larté psikologjike.
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'2.5 Plani 1 Analizes se te Dhenave

Té dhénat u analizuan duke pérdorur programin statistikor R. Para
testimit té hipotezave, baza e té dhénave u kontrollua pér vlera té
munguara, gabime né kodim dhe mospérputhje. Pér té gjitha
variablat e studimit u llogaritén statistikat pérshkruese, pérfshiré
mesataret, devijimet standarde, vlerat minimale, vlerat maksimale,
asimetriné dhe kurtozén.

Besueshmeéria e konsistencés sé brendshme u vlerésua pérmes
koeficientéve alfa té Cronbach-ut. Korrelacionet Pearson u
llogaritén pér té shqyrtuar lidhjet ndérmjet ankthit ndaj
inteligjencés artificiale, intolerancés ndaj pasigurisé, njohurive mbi
inteligjencén artificiale, stresit té perceptuar dhe miréqenies
psikologjike.

Pér té testuar marrédhéniet e propozuara ndérmjet variablave, u
realizua analiza e shtigjeve duke pérdorur paketén lavaan. Modeli
strukturor shqyrtoi efektet e drejtpérdrejta té intolerancés ndaj
pasigurisé dhe njohurive mbi inteligjencén artificiale né ankthin
ndaj inteligjencés artificiale, si dhe efektet e kétyre variablave né
stresin e perceptuar dhe mirégenien psikologjike. Koeficientét e
standardizuar té shtigjeve u interpretuan pér té vlerésuar fuqiné
dhe drejtimin e marrédhénieve.

Né fund, u realizua njé analizé€ moderimi duke pérdorur regresion
linear té shuméfishté, pér té shqyrtuar nése njohurité mbi
inteligjencén artificiale moderonin marrédhénien ndérmjet
intolerancés ndaj pasiguris€ dhe ankthit ndaj inteligjencés
artificiale. Variablat parashikues u gendérzuan rreth mesatares para
krijimit té termit té ndérveprimit, me qéllim reduktimin e
multikolinearitetit. Réndésia statistikore u vlerésua duke pérdorur
nivelin alfa prej .05.
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REZULTATET

Analizat Paraprake

Té dhénat u kontrolluan pér vlera té munguara, vlera
ekstreme dhe karakteristika té shpérndarjes para
testimit té hipotezave. Baza e té dhénave pérbéhej nga
91 pjesémarrés dhe nuk pérmbante té dhéna té
munguara. Rezultatet e shkalléve u llogaritén duke
pérmes mesatares s€ pérgjigjeve e artikujve pér secilin
instrument. Pér Shkallén e Stresit té Perceptuar té
pérshtatur pér inteligjencén artificiale (PSS-Al), artikujt
me formulim pozitiv u koduan né ményré té€ kundért
para llogaritjes sé rezultatit total.

Konsistenca e brendshme u vlerésua pérmes
koeficientéve alfa té Cronbach-ut. Shkalla e Ankthit
ndaj Inteligjencés Artificiale (AIAS; a = .96), Shkalla e
Intolerancés ndaj Pasigurisé (IUS; a = .96), Shkalla Meta
e Njohurive mbi Inteligjencén Artificiale (MAILS; a =
.98) dhe Indeksi i Mirégenies WHO-5 (a = .91)
demonstruan konsistencé té shkélqgyer té brendshme.
Shkalla e Stresit té Perceptuar e pérshtatur pér
inteligjencén artificiale tregoi besueshméri mé té ulét
(a = .65), duke treguar konsistencé té brendshme
mesatare dhe duke sugjeruar gé gjetjet gé lidhen me
kété instrument duhet té interpretohen me kujdes.
Inspektimi i vlerave té asimetrisé dhe kurtozés tregoi
se nuk kishte devijime té konsiderueshme nga
normaliteti. Vlerat absolute té asimetrisé varionin nga
0.02 deri né 0.57, ndérsa vlerat absolute té kurtozés
varionin nga 0.66 deri né 1.04, duke mbéshtetur
pérdorimin e procedurave statistikore parametrike.
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STATISTIKAT
DESKRIPTIVE

Tabela 1. Statistikat Pérshkruese dhe Vlerésimet e Besueshmérisé pér Variablat e Studimit

Variable M SD

Al Anxiety (AIAS) 3.99 1.47
Intolerance of Uncertainty (IUS) 2.68 0.85
Al Literacy (MAILS) 5.67 2.23
Perceived Stress (PSS-AI) 2.49 0.39
Wellbeing (WHO-5) 2.55 1.16

Note. N = 91. a = Cronbach's alpha.

Statistikat deskriptive pér té gjitha
variablat e studimit jané paraqitur né
Tabelén 1.

Pjesémarrésit raportuan nivele
mesatare té ankthit ndaj inteligjencés
artificiale (M = 8.99, SD = 1.47) né njé
shkallé nga 1 deri né 7. Duke gené se
pika e mesme e shkallés éshté 4,
rezultati mesatar sugjeron njé nivel
mesatar shqetésimi dhe ankthi lidhur
me inteligjencén artificiale dhe
implikimet e saj té ardhshme.
Rezultati mesatar pér intolerancén
ndaj pasigurisé ishte 2.68 (SD = 0.85)
né njé shkallé nga 1 deri né 5, duke
treguar nivele mesatare té parehatisé
ndaj pasigurisé dhe
paparashikueshmérisé. U vérejt njé
variabilitet 1 konsiderueshém
ndérmjet pjesémarrésve, me rezultate
gé varionin nga 1.00 deri né 4.78.

Min Max Skew. Kurt. a
1.00 6.57 -0.33 -0.94 .96
1.00 4.78 -0.02 -0.77 .96
1.00 10.00 -0.08 -0.79 .98
1.36 3.43 -0.57 1.04 .65
(0X0]0) 5.00 0.13 -0.66 91

Pjesémarrésit raportuan nivele mesatare
deri té larta té njohurive mbi
inteligjencén artificiale (M = 5.67, SD =
2.23) né njé shkallé nga 1 deri né 10. Kjo
gjetje sugjeron se pjesémarrésit né
pérgjithési e perceptonin veten si
persona me nivel mesatar njohurish,
kompetence dhe besimi né raport me
teknologjité e inteligjencés artificiale.
Rezultati mesatar pér stresin e
perceptuar té lidhur me inteligjencén
artificiale ishte 2.49 (SD = 0.39) né njé
shkallé nga 1 deri né 4, duke treguar
nivele mesatare té stresit té lidhur me
zhvillimin dhe pérdorimin e
inteligjencés artificiale.

Né fund, pjesémarrésit raportuan nivele
mesatare t€ miréqenies psikologjike (M =
2.55, SD = 1.16) né shkallén WHO-5.
Rezultatet varionin nga O deri né 5, duke
treguar dallime té konsiderueshme
individuale né miréqenie.
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KORRELACIONET

PEARSON

2026

Tabela 2. Korrelacionet Pearson ndérmjet Variablave té Studimit

Variable 1

1. AT Anxiety (AIAS) —

2. Intolerance of Uncertainty (IUS) A
3. Al Literacy (MAILS) .05
4. Perceived Stress (PSS-AI) 17
5. Wellbeing (WHO-5) .03

Note. N = 91. *** p < .001.

Analizat e korrelacionit Pearson u realizuan
pér té shqyrtuar lidhjet ndérmjet ankthit
ndaj inteligjencés artificiale, intolerancés
ndaj pasigurisé, njohurive mbi inteligjencén
artificiale, stresit té perceptuar dhe
miréqgenies. Rezultatet jané paraqitur né
Tabelén 2.

Né pérputhje me HI, intoleranca ndaj
pasigurisé ishte e lidhur pozitivisht me
ankthin ndaj inteligjencés artificiale, r(89) =
40, p < .001. Madhésia e késaj lidhjeje ishte
mesatare, duke treguar se pjesémarrésit qé
raportuan véshtirési mé té médha né
tolerimin e pasigurisé raportuan gjithashtu
nivele mé té larta té ankthit té lidhur me
inteligjencén artificiale.

Né mbéshtetje té H2, intoleranca ndaj
pasigurisé ishte e lidhur pozitivisht me
stresin e perceptuar, r(89) = .36, p < .00l. Kjo
gjetje sugjeron se individét gé pérjetonin
parehati mé té madhe ndaj pasigurisé kishin
prirje té raportonin nivele mé té larta té
stresit kur shqyrtonin ¢éshtje té lidhura me
inteligjencén artificiale.

2

3 4 S

-.05 —

.36%HE -.08 =

-15 40

- 41 —

Né kundérshtim me H3, ankthi ndaj
inteligjencés artificiale nuk ishte i lidhur
né ményré signifikante me miréqgenien,
r(89) = .03, p = .785. Madhésia e efektit té
vézhguar ishte e papérfillshme, duke
treguar se nuk kishte njé marrédhénie
domethénése ndérmjet ankthit ndaj
inteligjencés artificiale dhe miréqgenies
psikologjike.

U evidentuan edhe disa gjetje shtesé.
Njohurité mbi inteligjencén artificiale
treguan njé lidhje pozitive mesatare me
miréqgenien, r(89) = .40, p < .001, duke
sugjeruar se pjesémarrésit me njohuri
dhe kompetenca mé té larta lidhur me
inteligjencén artificiale raportuan
mirégenie mé té miré psikologjike. Pér
meé tepér, stresi i perceptuar ishte i lidhur
né meényré mesatare dhe negative me
miréqgenien, r(89) = -41, p < .001, duke
treguar se nivelet mé té larta té stresit té
lidhur me inteligjencén artificiale
shogéroheshin me miréqenie mé té ulét.
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Tabela 3. Analiza e Shtigjeve per Parashikimin e Ankthit ndaj Inteligjences Artificiale, Stresit te
Perceptuar dhe Miregenies

Outcome

Al Anxiety

Al Anxiety
Perceived Stress
Perceived Stress

Perceived Stress

Predictor

Intolerance of Uncertainty
Al Literacy
Intolerance of Uncertainty
Al Anxiety

Al Literacy

0.70 0.17 40 <.001
0.05 0.06 .07 482
0.16 0.05 .35 .001
0.01 0.03 .03 772
-0.01 0.02 -.06 533
0.06 0.08 .07 A75
-0.22 0.14 -.16 121
0.20 0.05 .39 <.001

Analiza e Shtigjeve pér Parashikimin e Ankthit ndaj Inteligjencés Artificiale, Stresit té Perceptuar dhe

Wellbeing Al Anxiety
Wellbeing Intolerance of Uncertainty
Wellbeing Al Literacy
Figural
Mirégenies
Intolerance of
Uncertainty 1""'"-1-__
Tt la6
Al Literacy

qgees -~ e

Perceived Stress

Wellbeing

Al Anogety r

ANALIZA E SHTIGJEVE

U realizua analiza e shtigjeve pér té shqyrtuar kontributet
unike té intolerancés ndaj pasigurisé dhe njohurive mbi
inteligjencén artificiale né parashikimin e ankthit ndaj
inteligjencés artificiale, stresit té perceptuar dhe
miréqenies. Koeficientét e standardizuar té shtigjeve jané
paraqitur né Tabelén 3.

Rezultatet treguan se intoleranca ndaj pasigurisé
parashikonte né ményré signifikante ankthin ndaj
inteligjencés artificiale, B = .40, B = 0.70, SE = 0.17, p <
.001. Specifikisht, njé rritje prej njé njésie né intolerancén
ndaj pasigurisé shogérohej me njé rritje prej aférsisht 0.70
pikésh né ankthin ndaj inteligjencés artificiale. Kjo gjetje
tregon se individét qé jané mé pak toleranté ndaj
pasigurisé kané prirje té pérjetojné nivele mé té larta té
ankthit lidhur me inteligjencén artificiale.

Njohurité mbi inteligjencén artificiale nuk e parashikuan
né ményré signifikante ankthin ndaj inteligjencés
artificiale, B = .07, B = 0.05, SE = 0.06, p = .482.

Kur stresi i perceptuar u shqyrtua si rezultat i variablave
tjera, intoleranca ndaj pasigurisé doli si parashikuesi i vetém
statistikisht i réndésishém, B = .35, B = 0.16, SE = 0.05, p =
.001. As ankthi ndaj inteligjencés artificiale, B = .03, p = .772,
dhe as njohurité mbi inteligjencén artificiale, g = -.06, p =
.533, nuk e parashikuan né ményré statistikisht té
réndésishme stresin e perceptuar.

Pér miréqenien, njohurité mbi inteligjencén artificiale ishin
parashikuesi i vetém statistikisht i réndésishém, g = .39, B =
0.20, SE = 0.05, p < .001. Pjesémarrésit qé raportuan nivele
mé té larta té njohurive mbi inteligjencén artificiale
raportuan gjithashtu nivele mé té larta té miréqgenies
psikologjike. As ankthi ndaj inteligjencés artificiale, B = .07, p
=475, dhe as intoleranca ndaj pasigurisé, g = -.16, p = .12,
nuk e parashikuan né ményré statistikisht té réndésishme
mirégenien.

Né pérgjithési, modeli i shtigjeve sugjeron se intoleranca
ndaj pasigurisé luan njé rol té réndésishém né kuptimin e
ankthit ndaj inteligjencés artificiale dhe stresit, ndérsa
njohurité mbi inteligjencén artificiale duket se lidhen mé
fuqishém me funksionimin pozitiv psikologjik dhe
miréqgenien.
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Table 4. Analiza e Moderimit per Parashikimin e Ankthit ndaj Inteligjences Artificiale

Intercept
Intolerance of Uncertainty
Al Literacy

IUS x AI Literacy

ANALIZA E MODERIMIT

U realizua njé analizé moderimi pér té shqyrtuar nése njohurité mbi inteligjencén artificiale moderonin
lidhjen ndérmjet intolerancés ndaj pasigurisé dhe ankthit ndaj inteligjencés artificiale. Modeli i
pérgjithshém ishte signifikant, F(3, 87) = 6.06, p < .001, dhe shpjegonte 17.3% té variancés né ankthin ndaj
inteligjencés artificiale (R* = .17, R* i korrigjuar = .14). Intoleranca ndaj pasigurisé e parashikoi né ményré
statistikisht té réndésishme ankthin ndaj inteligjencés artificiale, b = 0.68, SE = 0.17, t(87) = 4.02, p < .001.
Njohurité mbi inteligjencén artificiale nuk ishin parashikues statistikisht i réndésishém i ankthit ndaj
inteligjencés artificiale, b = 0.03, SE = 0.07, t(87) = 0.37, p = .709. Mé e réndésishmja, ndérveprimi
ndérmjet intolerancés ndaj pasigurisé dhe njohurive mbi inteligjencén artificiale nuk ishte statistikisht i
réndésishém, b = -0.07, SE = 0.07, t(87) = -0.95, p = .345. Prandaj, njohurité mbi inteligjencén artificiale
nuk e moderuan marrédhénien ndérmjet intolerancés ndaj pasigurisé dhe ankthit ndaj inteligjencés
artificiale.
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PERMBLEDH]JE E GJETJEVE

Hipotezat 1 dhe 2 u mbéshtetén: nivelet mé té larta té
intolerancés ndaj pasigurisé ishin té lidhura né
ményreé statistikisht té réndésishme me nivele mé té
larta té ankthit ndaj inteligjencés artificiale dhe me
nivele mé té larta té stresit té perceptuar té lidhur me
inteligjencén artificiale. Hipoteza 3 nuk u mbéshtet,
pasi ankthi ndaj inteligjencés artificiale nuk ishte i
lidhur né ményreé statistikisht té réndésishme me
miréqgenien psikologjike. Pértej marrédhénieve té
hipotezuara, njohurité mbi inteligjencén artificiale u
shfagén si parashikues pozitiv i réndésishém i
miréqgenies, ndérsa stresi i perceptuar ishte i lidhur
negativisht me miréqgenien.

DISKUTIMI
4.1 PERMBLEDH]JE E GJETJEVE
KRYESORE

Studimi aktual shqyrtoi marrédhéniet ndérmjet
pasigurisé sé perceptuar lidhur me inteligjencén
artificiale, ankthit ndaj inteligjencés artificiale, stresit
té perceptuar, njohurive mbi inteligjencén artificiale
dhe miréqgenies psikologjike. Né pérputhje me pritjet,
nivelet mé té larta té€ pasigurisé sé perceptuar rreth
inteligjencés artificiale u lidhén me ankth mé té larté
ndaj inteligjencés artificiale dhe me stres mé té larté.
Nga ana tjetér, ankthi dhe stresi mé i larté u lidhén
me nivele mé té uléta té miréqgenies psikologjike. Pér
mé tepér, njohurité mbi inteligjencén artificiale u
shfagén si njé faktor potencialisht mbrojtés, ku
individét qé raportuan kuptim dhe kompetencé mé té
larté lidhur me inteligjencén artificiale né pérgjithési
pérjetuan nivele mé té uléta té ankthit dhe pasigurisé.
Kéto gjetje mbéshtesin premisén gendrore té
studimit: pasojat psikologjike té inteligjencés
artificiale formésohen jo vetém nga veté teknologjia,
por edhe nga ményra se si individét i perceptojné dhe
interpretojné ndryshimet e shpejta teknologjike qé
ndodhin rreth tyre. Rezultatet sugjerojné se pasiguria
mund té pérfaqésojé njé mekanizém kyc psikologjik
pérmes té cilit zhvillimet e lidhura me inteligjencén
artificiale ndikojné né miréqenien emocionale. Né
vend qé té reagojné drejtpérdrejt ndaj sistemeve té
inteligjencés artificiale, individét duket se reagojné
ndaj shqetésimeve pér até qé inteligjenca artificiale
mund té nénkuptojé pér mundésité e tyre té
ardhshme, rolet e tyre dhe ndjenjén e kontrollit.
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4.2 Interpretimi 1 Ankthit ndaj Inteligjenceés
Artificiale né njé Shoqgeéri ge po Ndryshon me
Shpejtési

Gjetjet duhet té kuptohen brenda kontekstit mé té gjeré té njé
transformimi teknologjik té paprecedent. Inteligjenca artificiale
po integrohet gjithnjé e mé shumeé né arsim, punésim,
shéndetési dhe jetén e pérditshme, duke krijuar njé mjedis
shoqgéror té karakterizuar nga pérshtatje e vazhdueshme dhe
pasiguri. Né kontekste té tilla, ankthi mund té pérfagésojé njé
reagim té natyrshém psikologjik ndaj ndryshimit té shpejté.
Historikisht, tranzicionet e médha teknologjike shpesh kané
gjieneruar shqgetésime lidhur me zhvendosjen nga vendet e
punés, crregullimet shogérore dhe ndryshimin e kérkesave pér
aftési. Megjithaté, inteligjenca artificiale dallon-nga inovacionet
e méparshme teknologjike pér shkak té aftésisé sé€ perceptuar
pér té kryer detyra kognitive qé dikur konsideroheshin si
vecanérisht njerézore. Si rezultat, shqetésimet lidhur me
inteligjencén artificiale shpesh shtrihen pértej shgetésimeve
praktike dhe prekin fusha gé lidhen me identitetin, autonominé,
kompetencén dhe vecantiné njerézore.

Gjetjet e kétij studimi sugjerojné se ankthi ndaj inteligjencés
artificiale nuk éshté thjesht reflektim i rezistencés ndaj
teknologjisé. Pérkundrazi, ai duket se pérfagéson njé reagim mé
té gjeré emocional ndaj paparashikueshmérisé sé perceptuar
lidhur me realitetet e ardhshme arsimore, profesionale dhe
shoqérore. Individét mund té pérjetojné ankth jo sepse e
refuzojné veté inteligjencén artificiale, por sepse jané té pasigurt
se si té orientohen me sukses né njé mjedis ku kapacitetet
teknologjike po zhvillohen mé shpejt sesa normat ekzistuese
shoqérore, sistemet arsimore dhe strukturat e tregut té punés.

2026
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Howe can | help you vodhany

4.3 Pse Pasiguria e Intensifikon Shgetésimin Psikologjik

Lidhja e forté ndérmjet pasigurisé dhe shqetésimit psikologjik e vérejtur né
kété studim éshté né pérputhje me perspektivat teorike qé theksojné rolin
gendror té pasigurisé né ankth dhe stres. Sipas modeleve té intolerancés ndaj
pasigurisé, individét né pérgjithési preferojné mjedise té parashikueshme dhe
té kontrollueshme. Situatat e karakterizuara nga paqgartésia dhe mungesa e
informacionit té qarté shpesh nxisin vigjilencé té shtuar, shqetésim dhe
parehati emocionale.

Inteligjenca artificiale pérfagéson njé burim vecanérisht té réndésishém
pasigurie, sepse shumé individé kané kuptim té kufizuar pér ményrén se si
funksionojné sistemet e inteligjencés artificiale, sa shpejt do té zhvillohen ato
dhe cfaré pasojash mund té kené pér punésimin, arsimin dhe jetén e
pérditshme. Kjo pasiguri mund t’i shtyjé njerézit té parashikojné rezultate
negative, edhe né mungesé té kércénimeve konkrete. Si rrjedhojé, shqetésimet
pér mundésité e ardhshme mund té béhen psikologjikisht té rénduese.
Marrédhénia ndérmjet pasigurisé dhe stresit mund té kuptohet gjithashtu
pérmes teorisé sé€ vlerésimit té stresit. Kur individét e perceptojné njé situaté si
té véshtiré pér t'u parashikuar ose kontrolluar, ata kané mé shumé gjasa ta
vlerésojné até si kércénuese. Né kéto kushte, burimet psikologjike mund té
mbingarkohen, duke rezultuar né stres mé té larté dhe mirégenie mé té ulét.
Gjetjet e kétij studimi sugjerojné se pasiguria rreth inteligjencés artificiale
mund té funksionojé si njé stresor i vazhdueshém kognitiv, i cili forméson
pérvojat emocionale edhe tek individét qé kané ndérveprim té kufizuar té
drejtpérdrejté me sisteme té avancuara té inteligjencés artificiale.

E réndésishme éshté se kéto rezultate tregojné se veté pasiguria mund té jeté
po aq domethénése psikologjikisht sa edhe ndryshimi aktual teknologjik. Né
shumé raste, mund té mos jeté ndikimi objektiv i inteligjencés artificiale ai qé
ndikon né shéndetin mendor, por perceptimet dhe pritjet e individéve lidhur
me até qé mund té sjellé e ardhmyja.
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4.4 Roli Mbrojtés i Njohurive dhe Kompetencés mbi
Inteligjenceén Artificiale

Njé nga gjetjet mé inkurajuese té studimit aktual lidhet me rolin potencialisht mbrojtés té
njohurive mbi inteligjencén artificiale. Individét qé raportuan kuptim mé té larté té
inteligjencés artificiale né pérgjithési pérjetuan nivele mé té€ uléta té pasigurisé dhe
ankthit. Kjo gjetje mbéshtet idené se njohurité dhe kompetenca mund té veprojné si
burime psikologjike qé i ndihmojné individét té pérshtaten me ndryshimin teknologjik.
Nga njé perspektivé psikologjike, rritja e njohurive mbi inteligjencén artificiale mund té
forcojé ndjenjén e parashikueshmérisé, veté-efikasitetit dhe kontrollit. Kur individét e
kuptojné se si funksionojné sistemet e inteligjencés artificiale, cilat jané kufizimet e tyre
dhe si mund té pérdoren né ményré efektive, zhvillimet teknologjike mund té duken mé
pak kércénuese dhe mé té menaxhueshme. Prandaj, njohurité mund té reduktojné
pagartésiné dhe té rrisin besimin e individéve né aftésiné e tyre pér t'iu pérgjigjur
sfidave té ardhshme.

Gjetjet gjithashtu sugjerojné se iniciativat arsimore mund té luajné njé rol té réndésishém
né promovimin e pérshtatjes psikologjike ndaj inteligjencés artificiale. Diskutimet
publike pér inteligjencén artificiale shpesh pérqendrohen né rrezige si automatizimi,
zévendésimi i vendeve té punés dhe shqetésimet etike. Megjithése kéto ¢éshtje jané té
réndésishme, pérpjekjet arsimore qé pérmirésojné té kuptuarit e inteligjencés artificiale
mund té ndihmojné né balancimin e narrativave té bazuara né friké me perspektiva mé
realiste dhe té mbéshtetura né evidencé. Iniciativa té tilla mund té jené vecanérisht té
vlefshme pér té rinjté dhe studentét qé po pérgatiten té hyjné né tregje té€ punés gjithnjé
e mé té ndikuara nga teknologjité e inteligjencés artificiale.

Eshté e réndésishme qé njohurité mbi inteligjencén artificiale té mos shihen vetém si
aftési teknike. Pérkundrazi, ato duhet té konceptualizohen si njé kompetencé mé e gjeré
qé pérfshin té kuptuarit e kapaciteteve, kufizimeve, implikimeve etike dhe ndikimit
shoqgéror té inteligjencés artificiale. Zhvillimi i késaj kompetence mund té kontribuojé jo
vetém né punésueshméri, por edhe né reziliencén psikologjike né njé epoké té
ndryshimeve té shpejta teknologjike.
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4.5 Kuptimi Praktik pér Studentét
dhe Punonjeésit

Implikimet praktike t€ kétyre gjetjeve jané té
réndésishme si pér institucionet arsimore, ashtu edhe
pér vendet e punés. Pér studentét, rezultatet
sugjerojné se shgetésimet lidhur me inteligjencén
artificiale mund té shtrihen pértej performancés
akademike dhe planifikimit té karrierés, duke
pérfshiré edhe ¢éshtje mé té gjera té shéndetit
mendor dhe miréqgenies. Prandaj, universitetet dhe
shkollat mund té pérfitojné nga integrimi i
programeve té edukimit mbi inteligjencén artificiale
qé trajtojné si njohurité teknike, ashtu edhe
pérshtagen psikologjike ndaj ndryshimit teknologjik.
Pér punonjésit, gjegjet theksojné réndésiné e
mbéshtetjes organizative gjaté periudhave té
tranzicionit teknologjik. Punonjésit mund té
pérjetojné ankth té shtuar kur sistemet e inteligjencés
artificiale prezantohen pa komunikim té
mjaftueshém, pa trajnim adekuat ose pa mundési pér
pjesémartje. Organizatat qé ofrojné informacion
transparent, mundési t€ qasshme trajnimi dhe
hapésira pér perfshnjen e punonjésve mund té
ndihmojné né reduktimin e pasigurisé dhe né nxitjen
e géndrimeve mé pozitive ndaj adoptimit té
inteligjencés artificiale.

Né njé nivel mé t€ gjeré shoqéror, politikébérésit dhe
edukatorét duhet té pranojné se integrimi i
suksesshém i inteligjencés artificiale kérkon
vémendje jo vetém ndaj infrastrukturés teknologjike,
por edhe ndaj gatishmeérisé psikologjike. Té kuptuarit
publik, kompetenca digjitale dhe mundésité pér té
mésuar gjaté gjithé jetés mund té jené thelbésore pér
reduktimin e frikés dhe pasigurisé, ndérkohé qé u
mundésojné individéve té pérfitojné nga avancimet
teknologjike.

Né fund, gjetjet sugjerojné se ndikimi i ardhshém i
mtehg]ences artificiale né shéndetin mendor mund té
varet mé pak nga veté teknologjla dhe mé shumé nga
aftésia e shoqense pér t1 pérgatitur individét gé ta
kuptojné, ti pérshtaten dhe t€ marrin pjesé né
meényré aktive né ndryshimin teknologjik. Forcimi i
njohurive mbi inteligjencén artificiale, promovimi i
komunikimit transparent dhe mbeshtet]a e
individéve gjaté periudhave té tranzicionit mund té
pérfaqésojné strategji té réndésishme pér mbrojtjen e
mirégenies né epokén e inteligjencés artificiale.
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4.6 KUFIZIMET DHE HULUMTIMET E

ARDHSHME

« Gjaté interpretimit té gjetjeve té studimit aktual
duhet té merren parasysh disa kufizime. Sé
pari, studimi pérdori njé dizajn hulumtues
ndérseksional, i cili kufizon mundésiné pér té
nxjerré pérfundime shkakésore lidhur me
marrédhéniet ndérmjet pasigurisé sé lidhur me
inteligjencén artificiale, ankthit, stresit dhe
miréqgenies psikologjike. Megjithése gjetjet jané
né pérputhje me pritjet teorike qé sugjerojné se
pasiguria mund té kontribuojé né ankth dhe
shqetésim psikologjik, nevojiten studime
longitudinale dhe eksperimentale pér té
pércaktuar drejtimin e kétyre marrédhénieve
dhe pér té shqyrtuar se si ato zhvillohen me
kalimin e kohés.

Sé dyti, té gjitha variablat u vlerésuan pérmes
instrumenteve té vetéraportimit. Edhe pse
instrumentet e vetéraportimit pérdoren
gjerésisht né hulumtimet psikologjike dhe né
studimin aktual demonstruan besueshméri té
kénagshme, ato jané té ndjeshme ndaj
paragjykimit t€ metodés sé pérbashkét,
efekteve té déshirueshmérisé sociale dhe
interpretimit subjektiv nga pjesémarrésit.
Studimet e ardhshme mund t’i plotésojné té
dhénat e vetéraportimit me tregues sjelloré,
matje fiziologjike té stresit ose qasje cilésore qé
ofrojné kuptim mé té thellé mbi pérvojat e
individéve lidhur me pasiguriné ndaj
inteligjencés artificiale.

Sé treti, mostra pérbéhej kryesisht nga studenté
dhe individé me nivel té larté arsimor, ndérsa
graté pérbénin shumicén e konsiderueshme té
pjesémarrésve. Megjithése ky profil demografik
éshté i vlefshém, duke gené se popullatat mé té
reja dhe mé té arsimuara shpesh jané ndér
pérdoruesit e hershém té teknologjive té
inteligjencés artificiale, ai mund ta kufizojé
pérgjithésueshmériné e gjetjeve né grupe té
tjera. Hulumtimet e ardhshme duhet té
pérfshijné mostra mé té larmishme pér sa i
pérket moshés, nivelit arsimor, sektoréve
profesionalé dhe konteksteve kulturore, né
ményré qé té kuptohet mé miré nése kéto
marrédhénie ndryshojné ndérmjet popullatave
té ndryshme.

Sé katérti, studimi u fokusua né perceptimet ndaj
inteligjencés artificiale, dhe jo né ekspozimin aktual ose
pérdorimin konkret té sistemeve té avancuara té
inteligjencés artificiale. Individét mund té pérjetojné
pasiguri dhe ankth bazuar né mbulimin mediatik,
diskursin publik ose pritjet pér zhvillimet e ardhshme,
dhe jo domosdoshmérisht pér shkak té ndérveprimit té
drejtpérdrejté me teknologjité e inteligjencés artificiale.
Studimet e ardhshme mund té€ shqyrtojné se si masat
objektive té ekspozimit ndaj inteligjencés artificiale,
frekuenca e pérdorimit dhe zbatimi i saj né vendin e
punés ndikojné né rezultatet psikologjike.

Njé kufizim tjetér lidhet me natyrén shumé dinamike té
veté inteligjencés artificiale. Qéndrimet publike,
njohurité dhe shqetésimet rreth inteligjencés artificiale
po ndryshojné me shpejtési, ndérsa teknologji té reja po
shfagen dhe po integrohen né jetén e pérditshme. Si
rrjedhojé, ndikimi psikologjik i inteligjencés artificiale
mund té ndryshojé gjithashtu me kalimin e kohés.
Hulumtimet longitudinale qé ndjekin individét pérgjaté
fazave té ndryshme té adoptimit teknologjik do té
ofronin njohuri té vlefshme mbi ményrén se si
pasiguria, ankthi dhe miréqgenia ndryshojné ndérsa
inteligjenca artificiale béhet gjithnjé e mé e njohur dhe
mé e normalizuar.

Hulumtimet e ardhshme duhet té eksplorojné
gjithashtu faktoré té tjeré mbrojtés dhe moderatoré
pértej njohurive mbi inteligjencén artificiale. Variabla si
veté-efikasiteti digjital, rezilienca psikologjike,
optimizmi, pérshtatshméria, besimi né teknologji dhe
mbéshtetja organizative mund té€ ndihmojné né
shpjegimin se pse disa individé reagojné pozitivisht
ndaj ndryshimeve té lidhura me inteligjencén
artificiale, ndérsa té tjeré pérjetojné ankth dhe
shqetésim mé té larté. Shqyrtimi i kétyre faktoréve
mund té kontribuojé né zhvillimin e ndérhyrjeve qé
synojné mbéshtetjen e miréqgenies psikologjike gjaté
periudhave té tranzicionit teknologjik.

Né fund, studimet e ardhshme mund té pérfitojné nga
testimi i modeleve mé gjithépérfshirése qé shqyrtojné
rrugét indirekte dhe ndérmjetésuese qé lidhin
perceptimet ndaj inteligjencés artificiale me rezultatet e
shéndetit mendor. Né vecanti, pasiguria mund té
funksionojé si njé mekanizém gendror pérmes té cilit
ndryshimi teknologjik ndikon né ankth, stres dhe
miréqgenie. Kuptimi i kétyre rrugéve mund t'i ndihmojé
studiuesit, edukatorét, punédhénésit dhe politikébérésit
té zhvillojné strategji té bazuara né evidencé, té cilat
promovojné pérshtatjen dhe reziliencén né njé boté
gjithnjé e mé té udhéhequr nga inteligjenca artificiale.
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5. IMPLIKIMET

5.1 Implikimet Klinike dhe pér Shéndetin Mendor

Gjetjet sugjerojné se dallimet individuale né tolerancén ndaj pasigurisé mund té
luajné njé rol té réndésishém né formésimin e pérgjigjeve psikologjike ndaj
inteligjencés artificiale. Né vend qé veté inteligjenca artificiale té jeté né ményré té
natyrshme shqetésuese, pasiguria rreth implikimeve té saj t€ ardhshme mund té
jeté njé faktor kyc¢ qé kontribuon né ankth dhe stres. Prandaj, profesionistét e
shéndetit mendor mund té pérfitojné nga marrja né konsideraté e shqgetésimeve té
lidhura me teknologjiné brenda kornizave mé té gjera té menaxhimit té pasigurisé
dhe ankthit. Ndérhyrjet gé synojné intolerancén ndaj pasigurisé, fleksibilitetin
psikologjik dhe pérballimin adaptiv mund té jené vecanérisht té réndésishme pér
individét qé pérjetojné shqetésim lidhur me ndryshimin e shpejté teknologjik.

5.2 Implikimet Arsimore

Njé nga gjetjet mé té réndésishme ishte lidhja pozitive ndérmjet
njohurive mbi inteligjencén artificiale dhe miréqenies psikologjike.
Individét qé raportuan njohuri dhe kompetencé mé té larté lidhur me
inteligjencén artificiale raportuan gjithashtu nivele mé té larta té
miréqenies. Megjithése nuk mund té nxirren pérfundime shkakésore,
kjo gjetje sugjeron se rritja e té kuptuarit té individéve pér
inteligjencén artificiale mund té ndihmojé né reduktimin e pasigurisé
dhe né forcimin e ndjenjés sé kompetencés gjaté ndérveprimit me
teknologjité né zhvillim.

5.3 Implikimet pér Vendin e Punés

Megjithése studimi aktual nuk shqyrtoi drejtpérdrejt rezultatet né
vendin e punés, gjetjet mund té kené implikime pér kontekstet
organizative ku teknologjité e inteligjencés artificiale po
adoptohen gjithnjé e mé shumé. Duke pasur parasysh lidhjen
ndérmjet pasigurisé dhe shqetésimit té lidhur me inteligjencén
artificiale, organizatat mund té pérfitojné nga ofrimi i
komunikimit té garté dhe mundésive pér zhvillim té aftésive gjaté
periudhave té tranzicionit teknologjik.

5.4 Implikimet Politike

NEé nivel politikash, gjetjet theksojné vlerén potenciale té€ promovimit té
njohurive mbi inteligjencén artificiale dhe mbéshtetjes sé edukimit publik
lidhur me teknologjité né zhvillim. Iniciativat arsimore té gasshme mund
t'i ndihmojné individét té zhvillojné njé kuptim mé té informuar pér
inteligjencén artificiale dhe potencialisht té reduktojné pasiguriné e
lidhur me ndryshimin teknologjik. Hulumtimet e ardhshme jané té
nevojshme pér té pércaktuar nése iniciativa té tilla kontribuojné né
rezultate mé té mira psikologjike.
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6. PERFUNDIME

Inteligjenca artificiale po e transformon shoqériné bashkékohore
me njé ritém té paprecedent, duke krijuar mundési té reja dhe
njékohésisht duke sjellé forma té reja té pasigurisé. Studimi
aktual synoi té shqyrtonte se si pasiguria e perceptuar rreth
inteligjencés artificiale lidhet me ankthin, stresin, miréqenien
psikologjike dhe njohurité mbi inteligjencén artificiale. Gjetjet
tregojné se individét qé pérjetojné pasiguri meé té larté lidhur me
inteligjencén artificiale raportojné gjithashtu nivele mé té larta té
ankthit dhe stresit té lidhur me inteligjencén artificiale, ndérsa
njohurité mbi inteligjencén artificiale duket se funksionojné si
njé burim potencialisht mbrojtés, i lidhur me rezultate mé té
favorshme psikologjike.

Kéto rezultate kontribuojné né njé trup né rritje té literaturés qé
sugjeron se pasojat psikologjike té inteligjencés artificiale
formésohen jo vetém nga veté zhvillimet teknologjike, por edhe
nga meényra se si individét i interpretojné dhe u pérgjigjen atyre.
Né pérputhje me teorité e vlerésimit té stresit dhe intolerancés
ndaj pasigurisé, perceptimet e paparashikueshmeérisé dhe
mungesés sé kontrollit duket se luajné njé rol té réndésishém né
té kuptuarit e reagimeve psikologjike ndaj ndryshimeve té
nxitura nga inteligjenca artificiale.

Ndérsa inteligjenca artificiale po integrohet gjithnjé e mé shumeé
né arsim, punésim, shéndetési dhe jetén e pérditshme,
mbéshtetja e pérshtatjes psikologjike do té béhet njé sfidé e
réndésishme shogérore. Iniciativat arsimore, programet e
trajnimit né vendin e punés, ndérhyrjet né shéndetin mendor
dhe politikat publike té mbéshtetura né evidencé mund té
kontribuojné né reduktimin e pasigurisé dhe forcimin e
reziliencés. Né fund, ndikimi i ardhshém i inteligjencés
artificiale né miréqenie mund té varet jo vetém nga kapacitetet e
veté teknologjisé, por edhe nga aftésia e shoqgérisé pér té siguruar
qé individét té kené njohurité, burimet dhe mbéshtetjen e
nevojshme pér t'u orientuar né njé boté gjithnjé e mé té
udhéhequr nga inteligjenca artificiale.
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	BOSHLLËKU KËRKIMOR: EVIDENCË E KUFIZUAR MBI PASIGURINË E LIDHUR ME INTELIGJENCËN ARTIFICIALE DHE MIRËQENIEN
	Pavarësisht rritjes së shpejtë të literaturës shkencore mbi inteligjencën artificiale, evidenca e drejtpërdrejtë mbi pasigurinë e perceptuar lidhur me inteligjencën artificiale dhe mirëqenien e gjerë psikologjike mbetet e kufizuar. Një pjesë e madhe e literaturës ekzistuese fokusohet në besimin publik ndaj inteligjencës artificiale (de Freitas et al., 2023), automatizimin në vendin e punës dhe pasigurinë për punësim (Abeliansky et al., 2024; Blasco et al., 2020), rezultate specifike si çrregullimet e gjumit (Baek et al., 2022) ose ankthi për papunësi (Uçar et al., 2024), si dhe diskutime etike dhe politike (WHO, 2021). Megjithëse këto kontribute janë të vlefshme, ato ende nuk ofrojnë një kornizë të integruar që shpjegon se si pasiguria rreth inteligjencës artificiale përkthehet në ankth, stres dhe mirëqenie psikologjike.
	RAPORT
	Inteligjenca artificiale (IA) është integruar me shpejtësi në kontekste arsimore, profesionale dhe të përditshme, duke krijuar njëkohësisht mundësi dhe sfida për individët. Ndërsa teknologjitë e inteligjencës artificiale ofrojnë rritje të efikasitetit, inovacionit dhe qasjes, zhvillimi i tyre i shpejtë ka gjeneruar gjithashtu shqetësime lidhur me punësimin, privatësinë, autonominë njerëzore dhe pasojat më të gjera shoqërore të ndryshimit teknologjik. Si rezultat, individët mund të përjetojnë pasiguri lidhur me implikimet e ardhshme të inteligjencës artificiale, gjë që mund të kontribuojë në ankth, stres dhe ndryshime në mirëqenien psikologjike. Megjithëse hulumtimet e mëparshme kanë shqyrtuar gjithnjë e më shumë qëndrimet ndaj adoptimit dhe pranimit të inteligjencës artificiale, më pak vëmendje i është kushtuar pasojave psikologjike që lidhen me pasigurinë rreth zhvillimeve në këtë fushë. Në veçanti, të kuptuarit se si ndërveprojnë pasiguria e perceptuar, ankthi i lidhur me inteligjencën artificiale, stresi, mirëqenia dhe njohuritë mbi inteligjencën artificiale mund të ofrojë njohuri të vlefshme mbi faktorët që nxisin përshtatjen psikologjike në një shoqëri gjithnjë e më të ndikuar nga inteligjenca artificiale. Studimi aktual kishte për qëllim të shqyrtonte marrëdhëniet ndërmjet intolerancës ndaj pasigurisë, ankthit ndaj inteligjencës artificiale, njohurive mbi inteligjencën artificiale, stresit të perceptuar dhe mirëqenies psikologjike. Në mënyrë specifike, studimi shqyrtoi nëse individët që përjetojnë pasiguri më të lartë lidhur me inteligjencën artificiale raportojnë gjithashtu nivele më të larta të ankthit dhe stresit, si dhe nëse njohuritë mbi inteligjencën artificiale mund të shërbejnë si faktor mbrojtës, i lidhur me ankth më të ulët dhe rezultate më të favorshme psikologjike.
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	2.5 Plani i Analizës së të Dhënave
	Të dhënat u analizuan duke përdorur programin statistikor R. Para testimit të hipotezave, baza e të dhënave u kontrollua për vlera të munguara, gabime në kodim dhe mospërputhje. Për të gjitha variablat e studimit u llogaritën statistikat përshkruese, përfshirë mesataret, devijimet standarde, vlerat minimale, vlerat maksimale, asimetrinë dhe kurtozën. Besueshmëria e konsistencës së brendshme u vlerësua përmes koeficientëve alfa të Cronbach-ut. Korrelacionet Pearson u llogaritën për të shqyrtuar lidhjet ndërmjet ankthit ndaj inteligjencës artificiale, intolerancës ndaj pasigurisë, njohurive mbi inteligjencën artificiale, stresit të perceptuar dhe mirëqenies psikologjike. Për të testuar marrëdhëniet e propozuara ndërmjet variablave, u realizua analiza e shtigjeve duke përdorur paketën lavaan. Modeli strukturor shqyrtoi efektet e drejtpërdrejta të intolerancës ndaj pasigurisë dhe njohurive mbi inteligjencën artificiale në ankthin ndaj inteligjencës artificiale, si dhe efektet e këtyre variablave në stresin e perceptuar dhe mirëqenien psikologjike. Koeficientët e standardizuar të shtigjeve u interpretuan për të vlerësuar fuqinë dhe drejtimin e marrëdhënieve. Në fund, u realizua një analizë moderimi duke përdorur regresion linear të shumëfishtë, për të shqyrtuar nëse njohuritë mbi inteligjencën artificiale moderonin marrëdhënien ndërmjet intolerancës ndaj pasigurisë dhe ankthit ndaj inteligjencës artificiale. Variablat parashikues u qendërzuan rreth mesatares para krijimit të termit të ndërveprimit, me qëllim reduktimin e multikolinearitetit. Rëndësia statistikore u vlerësua duke përdorur nivelin alfa prej .05.
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	REZULTATET
	Analizat Paraprake Të dhënat u kontrolluan për vlera të munguara, vlera ekstreme dhe karakteristika të shpërndarjes para testimit të hipotezave. Baza e të dhënave përbëhej nga 91 pjesëmarrës dhe nuk përmbante të dhëna të munguara. Rezultatet e shkallëve u llogaritën duke përmes mesatares së përgjigjeve e artikujve për secilin instrument. Për Shkallën e Stresit të Perceptuar të përshtatur për inteligjencën artificiale (PSS-AI), artikujt me formulim pozitiv u koduan në mënyrë të kundërt para llogaritjes së rezultatit total.
	Konsistenca e brendshme u vlerësua përmes koeficientëve alfa të Cronbach-ut. Shkalla e Ankthit ndaj Inteligjencës Artificiale (AIAS; α = .96), Shkalla e Intolerancës ndaj Pasigurisë (IUS; α = .96), Shkalla Meta e Njohurive mbi Inteligjencën Artificiale (MAILS; α = .98) dhe Indeksi i Mirëqenies WHO-5 (α = .91) demonstruan konsistencë të shkëlqyer të brendshme. Shkalla e Stresit të Perceptuar e përshtatur për inteligjencën artificiale tregoi besueshmëri më të ulët (α = .65), duke treguar konsistencë të brendshme mesatare dhe duke sugjeruar që gjetjet që lidhen me këtë instrument duhet të interpretohen me kujdes. Inspektimi i vlerave të asimetrisë dhe kurtozës tregoi se nuk kishte devijime të konsiderueshme nga normaliteti. Vlerat absolute të asimetrisë varionin nga 0.02 deri në 0.57, ndërsa vlerat absolute të kurtozës varionin nga 0.66 deri në 1.04, duke mbështetur përdorimin e procedurave statistikore parametrike.
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	PËRMBLEDHJE E GJETJEVE
	DISKUTIMI  4.1 PËRMBLEDHJE E GJETJEVE KRYESORE
	RAPORT

	4.2 Interpretimi i Ankthit ndaj Inteligjencës Artificiale në një Shoqëri që po Ndryshon me Shpejtësi
	Gjetjet duhet të kuptohen brenda kontekstit më të gjerë të një transformimi teknologjik të paprecedent. Inteligjenca artificiale po integrohet gjithnjë e më shumë në arsim, punësim, shëndetësi dhe jetën e përditshme, duke krijuar një mjedis shoqëror të karakterizuar nga përshtatje e vazhdueshme dhe pasiguri. Në kontekste të tilla, ankthi mund të përfaqësojë një reagim të natyrshëm psikologjik ndaj ndryshimit të shpejtë. Historikisht, tranzicionet e mëdha teknologjike shpesh kanë gjeneruar shqetësime lidhur me zhvendosjen nga vendet e punës, çrregullimet shoqërore dhe ndryshimin e kërkesave për aftësi. Megjithatë, inteligjenca artificiale dallon nga inovacionet e mëparshme teknologjike për shkak të aftësisë së perceptuar për të kryer detyra kognitive që dikur konsideroheshin si veçanërisht njerëzore. Si rezultat, shqetësimet lidhur me inteligjencën artificiale shpesh shtrihen përtej shqetësimeve praktike dhe prekin fusha që lidhen me identitetin, autonominë, kompetencën dhe veçantinë njerëzore.  Gjetjet e këtij studimi sugjerojnë se ankthi ndaj inteligjencës artificiale nuk është thjesht reflektim i rezistencës ndaj teknologjisë. Përkundrazi, ai duket se përfaqëson një reagim më të gjerë emocional ndaj paparashikueshmërisë së perceptuar lidhur me realitetet e ardhshme arsimore, profesionale dhe shoqërore. Individët mund të përjetojnë ankth jo sepse e refuzojnë vetë inteligjencën artificiale, por sepse janë të pasigurt se si të orientohen me sukses në një mjedis ku kapacitetet teknologjike po zhvillohen më shpejt sesa normat ekzistuese shoqërore, sistemet arsimore dhe strukturat e tregut të punës.
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	4.3 Pse Pasiguria e Intensifikon Shqetësimin Psikologjik
	Lidhja e fortë ndërmjet pasigurisë dhe shqetësimit psikologjik e vërejtur në këtë studim është në përputhje me perspektivat teorike që theksojnë rolin qendror të pasigurisë në ankth dhe stres. Sipas modeleve të intolerancës ndaj pasigurisë, individët në përgjithësi preferojnë mjedise të parashikueshme dhe të kontrollueshme. Situatat e karakterizuara nga paqartësia dhe mungesa e informacionit të qartë shpesh nxisin vigjilencë të shtuar, shqetësim dhe parehati emocionale.  Inteligjenca artificiale përfaqëson një burim veçanërisht të rëndësishëm pasigurie, sepse shumë individë kanë kuptim të kufizuar për mënyrën se si funksionojnë sistemet e inteligjencës artificiale, sa shpejt do të zhvillohen ato dhe çfarë pasojash mund të kenë për punësimin, arsimin dhe jetën e përditshme. Kjo pasiguri mund t’i shtyjë njerëzit të parashikojnë rezultate negative, edhe në mungesë të kërcënimeve konkrete. Si rrjedhojë, shqetësimet për mundësitë e ardhshme mund të bëhen psikologjikisht të rënduese.  Marrëdhënia ndërmjet pasigurisë dhe stresit mund të kuptohet gjithashtu përmes teorisë së vlerësimit të stresit. Kur individët e perceptojnë një situatë si të vështirë për t’u parashikuar ose kontrolluar, ata kanë më shumë gjasa ta vlerësojnë atë si kërcënuese. Në këto kushte, burimet psikologjike mund të mbingarkohen, duke rezultuar në stres më të lartë dhe mirëqenie më të ulët. Gjetjet e këtij studimi sugjerojnë se pasiguria rreth inteligjencës artificiale mund të funksionojë si një stresor i vazhdueshëm kognitiv, i cili formëson përvojat emocionale edhe tek individët që kanë ndërveprim të kufizuar të drejtpërdrejtë me sisteme të avancuara të inteligjencës artificiale.  E rëndësishme është se këto rezultate tregojnë se vetë pasiguria mund të jetë po aq domethënëse psikologjikisht sa edhe ndryshimi aktual teknologjik. Në shumë raste, mund të mos jetë ndikimi objektiv i inteligjencës artificiale ai që ndikon në shëndetin mendor, por perceptimet dhe pritjet e individëve lidhur me atë që mund të sjellë e ardhmja.
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	4.6 KUFIZIMET DHE HULUMTIMET E ARDHSHME
	Gjatë interpretimit të gjetjeve të studimit aktual duhet të merren parasysh disa kufizime. Së pari, studimi përdori një dizajn hulumtues ndërseksional, i cili kufizon mundësinë për të nxjerrë përfundime shkakësore lidhur me marrëdhëniet ndërmjet pasigurisë së lidhur me inteligjencën artificiale, ankthit, stresit dhe mirëqenies psikologjike. Megjithëse gjetjet janë në përputhje me pritjet teorike që sugjerojnë se pasiguria mund të kontribuojë në ankth dhe shqetësim psikologjik, nevojiten studime longitudinale dhe eksperimentale për të përcaktuar drejtimin e këtyre marrëdhënieve dhe për të shqyrtuar se si ato zhvillohen me kalimin e kohës.
	Së dyti, të gjitha variablat u vlerësuan përmes instrumenteve të vetëraportimit. Edhe pse instrumentet e vetëraportimit përdoren gjerësisht në hulumtimet psikologjike dhe në studimin aktual demonstruan besueshmëri të kënaqshme, ato janë të ndjeshme ndaj paragjykimit të metodës së përbashkët, efekteve të dëshirueshmërisë sociale dhe interpretimit subjektiv nga pjesëmarrësit. Studimet e ardhshme mund t’i plotësojnë të dhënat e vetëraportimit me tregues sjellorë, matje fiziologjike të stresit ose qasje cilësore që ofrojnë kuptim më të thellë mbi përvojat e individëve lidhur me pasigurinë ndaj inteligjencës artificiale.
	Së treti, mostra përbëhej kryesisht nga studentë dhe individë me nivel të lartë arsimor, ndërsa gratë përbënin shumicën e konsiderueshme të pjesëmarrësve. Megjithëse ky profil demografik është i vlefshëm, duke qenë se popullatat më të reja dhe më të arsimuara shpesh janë ndër përdoruesit e hershëm të teknologjive të inteligjencës artificiale, ai mund ta kufizojë përgjithësueshmërinë e gjetjeve në grupe të tjera. Hulumtimet e ardhshme duhet të përfshijnë mostra më të larmishme për sa i përket moshës, nivelit arsimor, sektorëve profesionalë dhe konteksteve kulturore, në mënyrë që të kuptohet më mirë nëse këto marrëdhënie ndryshojnë ndërmjet popullatave të ndryshme.
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	5. IMPLIKIMET
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	PËRFUNDIME
	Inteligjenca artificiale po e transformon shoqërinë bashkëkohore me një ritëm të paprecedent, duke krijuar mundësi të reja dhe njëkohësisht duke sjellë forma të reja të pasigurisë. Studimi aktual synoi të shqyrtonte se si pasiguria e perceptuar rreth inteligjencës artificiale lidhet me ankthin, stresin, mirëqenien psikologjike dhe njohuritë mbi inteligjencën artificiale. Gjetjet tregojnë se individët që përjetojnë pasiguri më të lartë lidhur me inteligjencën artificiale raportojnë gjithashtu nivele më të larta të ankthit dhe stresit të lidhur me inteligjencën artificiale, ndërsa njohuritë mbi inteligjencën artificiale duket se funksionojnë si një burim potencialisht mbrojtës, i lidhur me rezultate më të favorshme psikologjike.  Këto rezultate kontribuojnë në një trup në rritje të literaturës që sugjeron se pasojat psikologjike të inteligjencës artificiale formësohen jo vetëm nga vetë zhvillimet teknologjike, por edhe nga mënyra se si individët i interpretojnë dhe u përgjigjen atyre. Në përputhje me teoritë e vlerësimit të stresit dhe intolerancës ndaj pasigurisë, perceptimet e paparashikueshmërisë dhe mungesës së kontrollit duket se luajnë një rol të rëndësishëm në të kuptuarit e reagimeve psikologjike ndaj ndryshimeve të nxitura nga inteligjenca artificiale. Ndërsa inteligjenca artificiale po integrohet gjithnjë e më shumë në arsim, punësim, shëndetësi dhe jetën e përditshme, mbështetja e përshtatjes psikologjike do të bëhet një sfidë e rëndësishme shoqërore. Iniciativat arsimore, programet e trajnimit në vendin e punës, ndërhyrjet në shëndetin mendor dhe politikat publike të mbështetura në evidencë mund të kontribuojnë në reduktimin e pasigurisë dhe forcimin e reziliencës. Në fund, ndikimi i ardhshëm i inteligjencës artificiale në mirëqenie mund të varet jo vetëm nga kapacitetet e vetë teknologjisë, por edhe nga aftësia e shoqërisë për të siguruar që individët të kenë njohuritë, burimet dhe mbështetjen e nevojshme për t’u orientuar në një botë gjithnjë e më të udhëhequr nga inteligjenca artificiale.
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